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2. Основные принципы управления конфликтом интересов в Учреждении
В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учреждении положены следующие принципы:
обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;
индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;
соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при урегулировании конфликта интересов;
защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) Учреждением.

3. Порядок раскрытия конфликта интересов работником Учреждения и порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов
3.1. В соответствии с условиями настоящего Положения устанавливаются следующие виды раскрытия конфликта интересов:
раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
раскрытие сведений о конфликте интересов при переводе на новую должность;
разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов;
раскрытие сведений о конфликте интересов в ходе заполнения декларации о конфликте интересов.
3.2. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме путем направления на имя руководителя Учреждения уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых (должностных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление), по форме в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.
К уведомлению могут прилагаться имеющиеся в распоряжении работника дополнительные материалы, подтверждающие факт возникновения личной заинтересованности при исполнении трудовых (должностных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Работник представляет уведомление лично, как только станет ему об этом известно, либо на следующий рабочий день, а в случае нахождения его вне места работы, не позднее одного рабочего дня, следующего за днем прибытия к месту работы.
3.3. Прием сведений о конфликте интересов осуществляет должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении.
3.4. Указанное в пункте 3.2 настоящего Положения уведомление подлежит регистрации в день его поступления в журнале регистрации уведомлений работников МКДОУ №3 о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых (должностных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – журнал регистрации уведомлений), оформленном в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.
Листы журнала регистрации уведомлений должны быть прошиты, пронумерованы и скреплены печатью Учреждения.
Копия уведомления с отметкой о регистрации выдается работнику на руки либо направляется по почте с уведомлением о получении.
3.5. Рассмотрение уведомлений осуществляется комиссией МКДОУ №3 по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов в соответствии с Положением о комиссии Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №3» города Кирова по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов, утвержденным приказом (распоряжением) Учреждения.
3.6. В Учреждении для работников, чьи должности включены в Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционным риском, организуется ежегодное заполнение декларации о конфликте интересов.
Форма декларации о конфликте интересов и круг лиц, на которых распространяется требование заполнения декларации о конфликте интересов, определяются приказом (распоряжением) Учреждения.
3.7. Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов и принимает меры, исключающие возможность свободного доступа третьих лиц к местам хранения уведомлений и материалов к ним.
3.8. Поступившая информация должна быть тщательно проверена должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении, с целью оценки серьезности возникающих для Учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.
3.9. По результатам проверки поступившей информации должно быть установлено является или не является возникшая (способная возникнуть) ситуация конфликтом интересов.
Ситуация, не являющаяся конфликтом интересов, не нуждается в специальных способах урегулирования.
3.10. В случае если конфликт интересов имеет место, то могут быть использованы следующие способы его разрешения:
ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;
добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
пересмотр и изменение трудовых (должностных) обязанностей работника;
перевод работника на должность, предусматривающую выполнение трудовых (должностных) обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
дополнительный контроль за принятием работником решений и совершением им действий, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;
отказ работника от выгоды, своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами Учреждения;
увольнение работника из Учреждения по инициативе работника;
увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых (должностных) обязанностей.
3.11. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее «мягкую» меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными.
При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам Учреждения.

4. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов
Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:
при выполнении своих трудовых (должностных) обязанностей руководствоваться интересами Учреждения – без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

5. Ответственность работников Учреждения
5.1. За несоблюдение настоящего Положения работник Учреждения может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в соответствии с действующим законодательством.
5.2. В соответствии со статьей 192 Трудового кодекса Российской Федерации к работнику Учреждения могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания: 
а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение по соответствующим основаниям.
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Приложение № 1 

к Положению 


Заведующему МКДОУ №3
________________________________
(Ф.И.О.)
от ______________________________
________________________________
(Ф.И.О., должность работника)




УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых (должностных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении трудовых (должностных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: _________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

Трудовые (должностные) обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять заинтересованность:
_________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:
_________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии МКДОУ №3 по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов.

	«___» ___________ 20___ г.
	
	
	
	

	
	
	(подпись лица, представившего уведомление)
	
	(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) лица, представившего уведомление)



Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений: ______________

	«___» ___________ 20___ г.
	
	
	
	

	(дата регистрации уведомления)
	
	(подпись работника, зарегистрировавшего уведомление)
	
	(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) работника, зарегистрировавшего уведомление)
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	Приложение № 2

к Положению 


ЖУРНАЛ 
регистрации уведомлений работников МКДОУ №3 о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых (должностных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	№ п/п
	Регистрационный номер уведомления
	Дата регистрации уведомления
	Уведомление представлено
	Уведомление зарегистрировано
	Отметка о получении копии уведомления (подпись, дата) либо о направлении копии уведомления по почте

	
	
	
	фамилия, имя, отчество (последнее – 
при наличии)
	должность
	фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии)
	должность
	подпись
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


__________
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HOJIOKEHHUE
0 KOH(IAKTE HHTEPECoB
B MyHHAIHNAILHOM KAa3¢HHOM OMIKOJIbHOM 06Pa30BaTE/ILHOM YUPeKICHHH
«/lerckmii cax Ne3» ropona Kuposa

1. O6mue nooKenus

1.1. TlonoxxeHue 0 KOH(IMKTE MHTEPECOB B MyHHMIMIIAILHOM Ka3eHHOM
JIOIIKOILHOM 00pasoBarebHOM yupexaeHuu «Jlerckuii cax Ne3» ropoxa Kuposa
(manee — TIlonokeHue) pa3pabOTaHO B COOTBETCTBHH C  IOJIOXKEHHAMH
DenepanbHOrO 3aKoHa or 25.12.2008 Ne 273-®3
«O nmpoTHBOJEHCTBIH KOPPYTILIANY.

1.2. Hacrosimee IlonoxeHue sBISETCS BHYTPEHHUM JIOKYMEHTOM
MyHUIMIanbHOro Ka3eHHOTO JOMIKOJIBHOTO 00pa30BaTENIbHOrO  yUPEKICHUS
«Jlerckuit can Ne3» ropoma Kuposa (manee — YupexieHue), OCHOBHON LEIbIO
KOTOPOTO SBJISIETCS YCTAHOBJIEHME TIOPSIKA BBISBJICHUS M YPEryJIHPOBAHHS
KOH(JIMKTOB WHTEPECOB, BO3HUKAIOMMX Y PabOTHUKOB YUpexAeHHS B XO[e
BBITIOJTHEHUSI UMY TPYIOBBIX 00S3aHHOCTEI.

1.3. Tox koH(IMKTOM WHTEPECOB B HACTOSIMIEM [l0IOKEHUH MOHMMAETCs
cUTyauus, IpU KOTOPOH JW4HAs 3aMHTEPECOBAHHOCTH (IPSMasi WM KOCBEHHAs)
paboTHHMKA YUpeKICHUS BIMSET WIM MOXET IMOBIMATh HA HaJIeKaliee,
00BEKTUBHOE U OECIPUCTPACTHOE HCIONHEHHE UM TPYIOBBIX (JOKHOCTHBIX)
00s13aHHOCTEH.

Iox nUYHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTHIO MOHUMAETCS BOSMOXKHOCTD MOJTYUCHHS
JIOXOZI0B B BUJIE JIEHET, MHOTO UMYILECTBA, B TOM YHCJIE MMYIIECTBEHHBIX IpPaB,
YCIyr MMYIIECTBEHHOIO XapakTepa, pe3yJbTaroB BBHIIOJHEHHBIX paboT win
Kakux-mubo BbIrox (mpemmymiecTB) pabGoTHukoM YupexaeHus u - (WIH)
COCTOAINMMHU C HUM B OJIM3KOM POJICTBE WIIM CBOWCTBE JIMIAMH (POIUTEISIMH,
Cynpyramy, JAeTbMH, OparbsMH, CecTpaMy, a Takke OparbhsiMH, CECTpaMu,
pomuTeNsiIMY, JAETbMHM CYNPYrOB M CyNpyramu JeTeif), TrpaxIaHaMd WM
OpraHu3alysIMU, ¢ KOTOPHIMU paOOTHUK YUpexaeHNs U (MIIH) JIUIA, COCTOSIINE C
HUM B OIM3KOM pOJCTBE WIM CBOMCTBE, CBSI3aHBI HMYLIECTBEHHBIMH,
KOPIIOpATHUBHBIMU U1 WHBIMU OJIU3KUMU OTHOMICHUAM.

1.4. [lefictBue Hacrosmero IlooxeHuss pacnmpocTpaHsercs Ha BCeX
pabOTHHKOB Yupex<IeHHS BHE 3aBHCHMOCTH OT 3aHMMAeMOM JODKHOCTH H
BBITTOJTHAEMBIX ()YHKIIHIA.

1.5. T'paxnanuH, nocrynaromuii Ha paGoty B YupexiaeHue, o0s3aH
03HaKOMUTHCSL ¢ HacrosmmM [lonokeHHEM TOA TOMMMCH M COOMONaTh €ro B
NpOLIECCEe TPYAOBOI AEATETHHOCTH.




